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Esta convocatoria fue declarado Desierto

Aviso Pizarron: Practica Laboral

Ministerio Institucién / Entidad
Ministerio de Agricultura Subsecretaria de Agricultura /

Cargo i N° de Vacantes
PRACTICA GESTION DE PERSONAS 1

Area de Trabajo Regién
Agronomia /Agricola /Forestal Metropolitana
Ciudad Tipo de Vacante
Santiago Honorarios

Renta Bruta
100.000
Objetivo del Cargo

Se desempeiiara en la Subsecretaria de Agricultura, apoyando las labores administrativas del area del Departamento
de Gestion de Personas.

Funciones especificas:
1. Apoyar en labores asociadas al desarrollo de procesos, de acuerdo al ciclo de vida laboral de los funcionarios,
esto es: ingreso, mantencion, desarrollo y egreso.
2. Apoyar en labores administrativas del Departamento.
3. Apoyar el ingreso de informacion en todo tipo de registros correspondientes a las funciones propias del
Departamento de Gestion de Personas en las plataformas informaticas habilitadas, de manera responsable y optima.
4. Apoyar en la Mantencion y actualizacion de sistemas de archivos del Departamento.
5. Apoyar mediante la presentacion de propuestas de mejoras a la gestion de la informacion del personal de la
Subsecretaria.
Requisitos Generales / Especificos
Cumplir requisito de ser alumno /a regular.
Estudiante de las carreras de Ingeniero en RRHH o Técnico superior en RRHH.

Manejo de office nivel intermedio

Con residencia en la region Metropolitana

Mecanismo de Postulacion

Las personas interesadas en postular y que cumplan con los requisitos descritos, deberan hacerlo a través del siguiente
correo: postulaciones@minagri.gob.cl, adjuntando Curriculum Vitae, que sera evaluado en base a dichos critcrioq. Sera
obligatorio indicar en el campo "Asunto" del correo, el cargo de postulacion, en este caso: "PRACTICA GESTION DE
PERSONAS".

Documentos requeridos para postular

Curriculum Vitae actualizado

Calendarizacion del Proceso

Fase IFechas

Postulacién

Difusion y Plazo de Postulacion I08/06/2016-I7/06/2016
Seleccion

Proceso de Evaluacion y Seleccion del Postulante[20/06/2016-24/06/2016
Finalizacién
Finalizacion del Proceso I28/06/2016-28/06/2016

El plazo para recibir postulaciones es hasta las 17:00 horas del 17/06/2016.

Correo de Consultas
postulaciones@minagri.gob.cl

Condiciones Generales
Solo se consideraran antecedentes curriculares que cumplan con lo establecido en el mecanismo de postulacion.
Las postulaciones recibidas fuera de plazo no seran consideradas en el proceso de seleccion.

Los postulantes deberan cumplir requisito de ser alumno /a regular de acuerdo a lo indicado en “requisitos
generales/especificos”. Lo anterior se demostrara con la correspondiente Carta de Respaldo de la institucion académica.

Dependiendo de la cantidad de postulantes, se podran aplicar pruebas técnicas u otras durante la etapa de
seleccion.

Por razones de buen servicio, el proceso podria sufrir algin atraso razonable en su calendarizacion.
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El proceso de seleccion podra ser declarado desierto por falta de postulantes idoneos, lo cual hace referencia a
que ningun postulante cumple con los requisitos y competencias requeridas para desempenar el cargo.

Aviso Pizarrén: es un tipo de publicacion que no permite postular en linea, ya que el Portal de Empleos Piblicos es utilizado sélo como
medio complementario de difusién de la convocatoria y no como medio de postulaciéon. En este contexto, esta publicacién, no contiene
necesariamente toda la informacion del proceso, por lo que la persona i debe mayores i al
Servicio Publico responsable del aviso.

Las dici y i peci
desarrollo del proceso de seleccion es de su

en esta publicacién son deter

por el servicio puiblico convocante. Asimismo, el




